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Propriéte des outils

Savoir qui est propriétaire des outils peut aussi vous
aider a fixer votre statut de travailleur. On entend
par outils 'ensemble des articles, des instruments,
de I'équipement et des matériaux dont le travailleur
a besoin pour effectuer son travail.

Sivous étes travailleur autonome, vous fournissez
normalement vos outils et vous en payez les codts
d'utilisation.

Sivous étes salarie, vous travaillez normalement
avec des outils dont votre employeur est propriétaire.
C'est lui qui en paie les co(ts d'utilisation. Ces codts
comprennent entre autres les frais de financement,
de fonctionnement et de réparation des outils.

Intégration des travaux effectués

Le critere de I'intégration des travaux doit étre
considéré de votre point de vue.

Si'les services que vous rendez a une entreprise (par
exemple, en tant que consultant externe) ne font
pas partie de ses activités habituelles, vous étes un
travailleur autonome. A ce titre, vous pouvez offrir
vos services a plusieurs clients.

Par contre, si votre travail fait partie intégrante des
activités d'une entreprise, il existe probablement
une relation employeur-employé. Par exemple, vous
pouvez étre considéré comme un salarié

« si vous vendez les produits d'une entreprise et
que la vente fait partie des activités de cette
entreprise;

« si votre revenu principal provient du travail que
vous effectuez chez un seul employeur.

Résultat particulier du travail

Si la personne qui vous confie le travail retient
VoS services pour une tache précise et vous
laisse choisir les moyens d'atteindre les résultats
recherchés, vous étes travailleur autonome.
Dailleurs, votre relation d'affaires prend fin une
fois les résultats atteints.

Par contre, si vous vous étes personnellement
mis au service d'un employeur pour une certaine
période, vous étes plutdt salarie.

Attitude des parties
quant a leur relation d'affaires

L'attitude des parties quant a leur relation d'affaires
fait référence a I'entente qui existe entre vous et
votre client ou votre employeur concernant vos
conditions de travail. Par exemple, les faits suivants
peuvent étre pris en considération :

« |e paiement de la cotisation a la Commission
de la santé et de la sécurité du travail pour le
salaire qui vous est versé;

« l'interprétation globale du contrat de travail et
les modalités de son renouvellement;

« |'admission a I'assurance collective de I'employeur;
« |le paiement d'une indemnité de départ.
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POUR NOUS JOINDRE

Par Internet
WWW.revenuquebec.ca

Par teléphone

Renseignements fournis aux particuliers

et aux particuliers en affaires

Lundi au vendredi: 8 h 30 —-16 h 30

Québec Montréal Ailleurs

418 659-6299 514 864-6299 1 800 267-6299 (sans frais)

Renseignements fournis aux entreprises, aux employeurs

et aux mandataires

Lundi, mardi, jeudi et vendredi: 8 h 30 — 16 h 30

Mercredi: 10 h—-16 h 30

Québec Montréal Ailleurs

418 659-4692 514 873-4692 1 800 567-4692 (sans frais)

Service offert aux personnes sourdes
Montréal Ailleurs
514 873-4455 1 800 361-3795 (sans frais)

Par la poste

Particuliers et particuliers en affaires

Montréal, Laval, Laurentides, Québec et autres régions
Lanaudiéere et Montérégie Direction principale
Direction principale des relations avec

des relations avec la clientéle des particuliers
la clientéle des particuliers Revenu Québec

Revenu Québec 3800, rue de Marly

C. P. 3000, succursale Place-Desjardins Québec (Québec) G1X 4A5
Montréal (Québec) H5B 1A4

Entreprises, employeurs et mandataires

Montréal, Laval, Laurentides, Québec et autres régions
Lanaudiére, Montérégie, Direction principale

Estrie et Qutaouais des relations avec
Direction principale des relations la clientéle des entreprises
avec la clientele des entreprises Revenu Québec

Revenu Québec 3800, rue de Marly

C. P. 3000, succursale Place-Desjardins Québec (Québec) G1X 4A5
Montréal (Québec) H5B 1A4

2013-09

This publication is also available in English under the title
Employee or Self-Employed Person? (IN-301-V).

IN-301 (2013-10)



